Mustervor/age fur eine Erklarung tber Arbeits-
verhaltnisse fur auslandische Studierende

Name, Vorname:
Geburtsdatum:
Wohnort:

Erklarung iiber Arbeitsverhiltnisse
fiir auslandische Studierende

Mir ist bekannt, dass auslandische Studierende an delg—
schen Hochschulen und Fachhochschulen 90 Tagen oder
180 halbe Tage im Kalenderjahr beschiftigt werden

diirfen.

.. . i«
Soweit withrend einer anderweitigen Beschiftigung bereits
/ i ben
Vorzeiten im laufenden Kalenderjahr bestanden haben,
miissen diese auf die 0. a. Frist angerechnet werden.
i am B -
[ Ich erklire hiermit, dass ich in diesem Jahr bishe

noch nicht beschaftigt war

O leh erklare hiermit, dass ich in diesem Jahr wie fo.lgT
bereits beschiiftigt war oder beschiftigt bin (Nachweise

sind beigefﬁgl)?

Zeitraum von - bis:
Beschiftigungsart und -umfang:
Arbeitgeber:

Arbeitstage:

Durch meine Unterschrift versichere ich, dass die \.zorste—
henden Angaben vollstiindig sind und der Wahr?el}tl e;tl:
sprechen. Mir ist bekannt, dass falsche bzw. fehler! ba.t _
oder unterlassene Angaben einen Verstofs gegen arbeits

und aufemhaltsrechtliche Vorschriften bedeuten.

Datum und Unterschrift:

Diese Vorlage finden Sie auf unseren Internetseiten als
Word-Dokument unter:

www.esg-bs.de/akas/download/muster_erklaerung.doc

AKAS Arbeitskreis Auslindische Studierende
Der Arbeidskreis beschaftigt sich mit den spezifi-

schen Problemen auslandischer Studierender in Deutsch-
land, die in anderen Gremien oft nicht ausreichend
wahrgenommen werden. Er will mit seiner Arbeit aktiv in
offentliche Meinungsbildungsprozesse eingreifen und die

konkreten Studien- und Lebensbedingungen ausléandischer
Studierender verbessern.

in Braunschweig und Wolfenbttel

Informationen
zur Beschaftigung
auslandischer Studierender

AKAS - M/'-t‘(s//eder

e TU Braunschweig - International Office, Sprachen-
zentrum, Universitatsverwaltung, Sozial- und Aus-
lédnderreferat des AStA, Sportzentrum, Studiengang
Computational Sciences in Engineering (CSE)

e Studentenwerk Braunschweig

¢ HBK Braunschweig - International Office,
Immatrikulationsamt

FH Braunschweig/Wolfenbiittel - Internationales Biro
Stadt Braunschweig - Auslanderangelegenheiten

Agentur fiir Arbeit Braunschweig - Arbeitsgeneh-
migungsverfahren

e Katholische Hochschulgemeinde (KHG)

Evangelische Studierendengemeinde (esg)

KRonta ki

Evangelische Studierendengemeinde (esg)
Pfarrer Klaus Meyer

Telefon: 0531 333 148

E-Mail: esg@tu-bs.de

International Office der TU Braunschweig
Frau Filipp

Telefon: 0531 391 4337
E-Mail: t.filipp@tu-braunschweig.de

Stand: Februar 2007

wwww.akas-hilfsfonds.de




Sie sind Arbe/'-/5eber und méchten einen
auslandischen Studierenden einstellen oder
Sie sind S4vdl/erender und méchten in
Deutschland arbeiten?

Wir haben hier wichtige Zn+orma+ionen zusam-
mengestellt, die Ihnen bei Abschluss eines Arbeitsvertrags
helfen werden.

Die vorliegenden Regelungen betreffen den folgenden

Personenkreis:

e Studierende aus Nicht-EU-Staaten,

e Studierende aus den EU-Staaten Bulgarien, Estland,
Lettland, Litauen, Polen, Rumanien, Slowakei,
Slowenien, Tschechien und Ungarn,

die sich ausschlieBlich zum Studium in Deutschland

aufhalten.

érruno(so.fz: Auslandische Studierende an Fachhoch-
schulen und Universitaten in Deutschland benétigen fur eine
vortibergehende Beschaftigung keine zusétzliche Erlaubnis,
sofern die Anzahl der Beschaftigungstage 90 ganze Tage
oder 180 halbe Tage im Kalenderjahr nicht Ubersteigt.

Es werden nur tatsdchliche Arbeitstage gezahlt. Als
halbe Tage gelten Arbeitstage, an denen bis zu vier
Stunden gearbeitet wird, wenn die ,,normale” tagliche
Arbeitszeit acht Stunden betragt. Betragt die ,normale”
Arbeitszeit zehn Stunden, gelten Arbeitszeiten bis zu funf
Stunden als halber Arbeitstag. Nachtschichten von maxi-
mal acht Stunden gelten als ein Beschéftigungstag.

Zeiten, die bei unterschiedlichen Arbeitgebern in
einem Kalenderjahr gearbeitet wurden, werden bei der
Berechnung der verbrauchten ganzen Tage und halben
Tage zusammengezahlt.

Eine Stundenaufzeichnung ist daher unbedingt
erforderlich!

Sozia/versichervngspflicht: ausands
sche Studierende behalten ihren Krankenversicherungsschutz,
wenn sie wochentlich nicht mehr als 20 Stunden arbeiten.
Wenn sie nur in den Semesterferien arbeiten, durfen sie
auch mehr als 20 Stunden in der Woche arbeiten. Sie wer-
den rentenversicherungspflichtig, wenn sie monatlich mehr

als 400 € verdienen. Wenn sie nur kurzfristig beschaftigt
sind, d.h. bis zu zwei Monaten innerhalb eines Jahres
(nicht eines Kalenderjahres!), dann sind sie nicht sozialver-
sicherungspflichtig.

S+tvelentische Nebentidtiskeiten an Hoch-
schulen und anderen wissenschaftlichen Einrichtungen
sind ohne zeitliche Begrenzung maéglich.

Hierzu werden auch solche Beschaftigungen gezahlt,
die sich auf hochschulbezogene Téatigkeiten im fachlichen
Zusammenhang mit dem Studium in hochschulnahen
Organisationen beschranken.

Beispiele fur Arbeiten in hochschulnahen Organisationen:
e \Wohnheime des Studentenwerks,
e  Beratungsarbeit der Hochschulgemeinden oder der

Allgemeinen Studierendenausschisse (ASten).

Diese Arbeiten werden bei der Berechnung der 90 Tage
oder 180 halben Tage nicht bertcksichtigt.

Berecbnunésbe/‘s,oie/: Bei einer Beschaftigung
von 16 Stunden pro Woche, die sich mit jeweils vier Stun-
den auf die Tage Montag, Mittwoch, Donnerstag und Frei-
tag verteilen, werden vier halbe Tage von den 180 halben
zur Verfligung stehenden Tagen abgezogen. Das bedeutet,
diese Tatigkeit kann 45 Wochen lang im Kalenderjahr aus-
gelibt werden.

LO/'C/)-//S./ Hierbei sind die tatséchlichen Arbeits-
tage genau im Arbeitsvertrag festzulegen, ein
schriftlicher Vertrag ist daher empfehlenswert.

Wenn in einem Arbeitsvertrag lediglich die Arbeits-
stunden, jedoch nicht die Arbeitstage festgelegt werden,
werden alle Werktage als Arbeitstage gezahlt und von den
zur Verfligung stehenden Arbeitstagen abgezogen.

Be/'s,oie/: Ein Student hat einen Arbeitsvertrag tUber
12 Stunden wochentlich. Er arbeitet montags und mitt-
wochs jeweils sechs Stunden. Wenn die Arbeitstage im
Arbeitsvertrag festgelegt wurden, muss er sich lediglich
diese zwei Tage von den 90 Tagen abziehen.

Wenn im Arbeitsvertrag die Arbeitstage nicht festge-
legt wurden, muss er sich finf halbe Tage von den 180
halben Tagen abziehen.

Welche Un -/er/a.sen sollten vor Abschluss eines

Arbeitsvertrags vom Studierenden vorgelegt werden?

e Immatrikulationsbescheinigung

e Aufenthaltserlaubnis (Aufenthalt zu Studienzwe-
cken) oder Freizligigkeitsbescheinigung (bei Studie-
renden aus den genannten EU-Landern)

e Nachweis des Studierenden Uber die in dem Kalen-
derjahr bereits vorliegenden Arbeitszeiten bzw. eine
schriftliche Bestatigung dartber, dass noch kein
Arbeitsverhaltnis in dem betreffenden Kalenderjahr
bestand.

Weitere Ausk'u’n—F#e erhalten Sie von folgenden
Informationsstellen:

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit Braunschweig

Herr Hennecke, Telefon: 0531 207 2314

Frau Falkenberg-Gotting, Telefon: 0531 207 2356

Stadt Braunschweig

Abteilung Birgerangelegenheiten
Auslanderangelegenheiten

Frau Berger, Telefon: 0531 470 6062
Herr Wald, Telefon: 0531 470 6063

TU Braunschweig
International Office
Frau Filipp, Telefon: 0531 391 4337

FH Braunschweig-Wolfenbiittel
Internationales Biiro
Frau Muller, Telefon: 05361 83 1713

Hochschule fiir Bildende Kiinste Braunschweig
International Office
Frau Goedeke, Telefon: 0531 391 9141

Techniker Krankenkasse
Herr Kynast, Telefon: 0531 480 19 155
Herr Novak, Telefon: 0531 480 19 157



